ELECTIONS DESREPRESENTANT-E-S DU PERSONNEL

POUR UN VERITABLE DIALOGUE SOCIAL
DANS LES CPL!

Pour la CGT, Il s'agit bien évidemment de réunir les conditions favorables a un réel
dialogue entre direction et salarié-.e's en plagant I"humain au coeur des
préoccupations, avec 'objectif de développer I'autonomie et le sens donné au travail,
dans une perspective commune de valeur ajoutée.

Pourquoi voter SNCA-CGT ?
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Parce que la régionalisation a mis
en exergue des différences de
traitement salarial importantes
entre les établissements. Nos
élus-e-s seront les remparts contre
les inégalités salariales au sein de la
CMAR.

Pour associer les salarié-e-s dans les
processus décisionnaires et agir
pour qu‘au management directif
succede un management
collaboratif basé sur la confiance et
la transparence.

Pour agir dans l'intérét des agents
en matiere de formation,

Pour inscrire l'entretien individuel
dans une démarche de valorisation.

Pour replacer I'humain au cceur des
établissements ; c'est au travail de
s'adapter a I'humain et pas l'inverse.

Pour peser en commission d’hygiene,
de sécurité et des conditions de
travail afin d'améliorer la vie au
travail des agents de la CMAR et faire
de laccord RPS nationale un
véritable outil contre le mal-étre.

Pour faire du bilan social un levier
d'amélioration de la  politique
salariale de la CMAR.

Pour améliorer la communication au
sein de la CMAR et faire en sorte que
chaque agent soit considéré.

POUR AGIR ET PESER EN COMMISSION PARITAIRE LOCALE,
IL VOUS FAUT DES ELU-E-S ENGAGE-E-S ET DETERMINE-E-S.
POUR CELA, VOTEZ ET FAITES VOTER POUR LES LISTES DU

SNCA-CGT.

Elections CPL et CPN5G
 Le vote CqT, votre meillear atout !




