COMPOSITION

_____________________________________________________________________
Il'y a deux colleges : le college « employeurs » et le college « salarié »

Chaque college comprend autant de sieges qu'il y a de département plus deux sieges
(pour le college employeur, le président de la CMAR et le SG).

Dans les régions ou il existe qu'un seul département ou collectivité chaque college est
composé de quatre membres

ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT
|
La C.P.L. est présidée par le Président ou son représentant diiment désigné. L'ordre du
jour est fixé par le président en incluant les questions posées par les membres.

Le Secrétaire Général organise le secrétariat de la C.P.L.

« La C.P.L, en formation ordinaire, siege au moins une fois par semestre.

« La C.P.L, en formation de C.H.S,, siege une fois par trimestre, dans la limite de deux
réunions annuelles supplémentaires.

La CPL établit son réglement intérieur.

Elle fait aussi fonction de CHSCT (comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de
travail)

Elle doit se réunir au moins 2 fois par an dans sa configuration initiale et 4 fois dans sa
fonction de CHSCT.

Nota :

Une commission ad hoc aupres du « comité d’hygiene, de sécurité et des conditions
de travail » est constituée dans chaque chambre de niveau départemental dont I'effec-
tif est d’aux moins cent agents.

Les membres de cette Commission ad hoc ont un droit d'acces aux locaux pour les
missions qui leur sont confiées.

La Commission ad hoc procede a une enquéte a l'occasion de chaque accident, chaque
maladie professionnelle ou a caractere professionnel.

La Commission CHSCT est informée des conclusions de chaque enquéte et des suites
qui leur ont été données
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COMPETENCES
]

La commission paritaire locale siege en formation ordinaire ou en tant que comité
d’'hygiene et sécurité.

En formation ordinaire la CPL est obligatoirement consultée sur:

« L'exécution du plan des compétences annuel de |'établissement

- La liste des agents bénéficiaires de I'abondement prévu au dernier alinéa de l'article
16 du statut du personnel (lorsqu'un agent n'a pas eu d'entretien individuel depuis 6
ans)

« Les modalités de mise en ceuvre de la journée de solidarité

+ Les compléments éventuels apportés a la grille d'évaluation des agents,

« Les questions relatives a la durée et a I'aménagement du temps de travail

- Le réglement des services relatif aux dispositions concernant le personnel, ainsi que
de ses modifications

Elle est informée sur :

« Les avancements et les promotions

* Les projets de création et modification de la grille des emplois

« Le bilan social de I'année écoulée

« L'évolution globale des emplois permanents et non permanents et les masses sala-
riales

- La répartition des agents en classes 1, 2 ou 3

« Les perspectives d'évolution des emplois sur I'année a venir

« Les budgets prévisionnels, les comptes financiers

« Des comptes rendus d'assemblée genérale des CFA et des comptes-rendus du
conseil de perfectionnement

- L'état de suivi des entretiens professionnels réalisés chaque année
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COMPETENCES (suite)
|

En formation CHS la CPL est informée sur les questions relatives :

- A I'observation des prescriptions législatives et réglementaires en matiére d’hygiéne
et sécurité

« Au projet d'aménagement, de construction et d’entretien des batiments au regard
des regles d'hygiéne et de sécurité

« Aux mesures prises en vue de favoriser la prévention des risques professionnels,

« Aux mesures prises en vue de favoriser 'adaptation des postes de travail, notamment
pour les personnels handicapés

« A la formation des agents en matiére d'hygiéne et de sécurité

« Aux mesures d'aménagement temporaires des postes de travail notamment celles
nécessaires aux femmes enceintes

« Aux mesures de prévention par des actions de sensibilisation et d'information. Elle
peut, par exemple, proposer des actions de prévention en matiere de harcélement
sexuel ou moral

Elle est obligatoirement consultée :

« Sur |'élaboration du réglement d’hygiéne et de sécurité, et de ses modifications

« Sur le point de savoir si I'emploi proposé a I'agent, au titre du reclassement profes-
sionnel, lui correspond

En formation de CHSCT (comité d’hygiene, de sécurité et des conditions de travail)
Voir aussi I'Annexe XXVII (regles et fonctionnement des CHSCT et des commissions ad 'hoc auprés du CHSCT)

* Le président, chaque année, lui soumet, pour avis, un programme annuel de préven-
tion des risques professionnels

« La commission est consultée sur la teneur de tous les documents se rattachant a sa
mission, et notamment des reglements et des consignes que I'établissement envisage
d'adopter en matiere d'hygiene et de sécurité

« La commission prend, en outre, connaissance des observations et suggestions rela-
tives a la prévention des risques professionnels et a I'amélioration des conditions de
travail, consignées sur le registre d'hygiene et de sécurité qui doit étre mis a la disposi-
tion des agents dans chaque établissement mentionné a I'article 1er

La CPL connait, chaque année, le rapport relatif et I'évolution des risques profession-

nels et formule un avis.
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