Suite a des informations contradictoires, des appellations trompeuses et de situations
irrégulieres affectant de nombreux agents du réseau de CMA France, le syndicat
SNCA-CGT juge nécessaire de rappeler que les termes de professeur et formateur ren-
voient dans notre statut des personnels a deux métiers différents.

Le statut définit ces deux métiers dans les termes suivants :

FORMATEUR
__________________________________________________________________

Raison d'étre :
« Réalise des actions de formation a destination de différents publics (*).
Activités principales :

« concevoir les programmes et construire les outils pédagogiques adaptés aux publics
a former,

« préparer et animer les formations,

« évaluer le travail de I'apprenant en cours et a I'issue de la formation.

Activités complémentaires et spécialisées :

« entretiens individuels dans le cadre du SPI (!)

« entretiens individuels de conseil a des chefs d'entreprises ou a des créateurs en lien
ou en complémentarité aux séquences de formation,

« mixité des publics en séquences de formation

Conditions particuliéres :

(*) Ne peuvent intervenir sur des publics en formation initiale par la voie de |'apprentis-
sage que les personnels satisfaisants aux conditions de qualification définies par le
code du travail, et dans les situations précises suivantes :

- dans le cas ou une session de formation ou un stage comprend un nombre d'appren-
tis inférieur de 50% de I'effectif total.

- dans le cadre d'un remplacement ponctuel d'un professeur, la durée de remplace-
ment ne pouvant dépasser 3 mois sur une année civile.
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PROFESSEUR
___________________________________________________________________

Raison d'étre :

« Chargé de I'enseignement théorique ou pratique en centre de formation, il intervient
aupres des publics dans le cadre du dispositif global de formation (préapprentissage,
apprentissage, formation continue). Il assure la préparation pédagogique des cours
qu'il dispense.

Activités principales :

« concevoir les programmes, construire les outils pédagogiques adaptés au métier
préparé, au référentiel examen et a la complémentarité centre de formation/entre-
prises,

« préparer et animer les séquences pédagogiques,

« évaluer le travail de I'apprenant en cours de séquence pédagogique et en annotant
les travaux,

« participer aux évaluations et examens,

« assurer les échanges et la communication entre le centre de formation, I'entreprise et
la famille,

« s'acquitter des taches administratives et de concertation en rapport avec |'activité pé-
dagogique.

Activités complémentaires et spécialisées :

« coordination pédagogique transversale et/ou de filiere,

« tutorat ou formation de professeurs ou de formateurs,

« animation et participation a des activités culturelles et/ou éducatives,

« accompagnement de projets en centres de ressources multimedia,

« responsabilité de I'approvisionnement, de I'entretien et de I'équipement de l'unité,
du centre ressource multimédia et du parc informatique du centre de formation

« Référent mobilité

« Référent handicap
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Au niveau du salaire, les deux métiers sont classés de maniere identique, c'est-a-dire
sur une base de Cadre Niveau 1, et Cadre Niveau 2 en cas d'activité complémentaire
et/ou spécialisées.

Formateurs et professeurs different également au niveau de leur protocole d'accord
sur 'aménagement et la réduction du temps de travail :

« les formateurs dépendent de celui des personnels administratifs (annexe X, I),

* les professeurs dépendent de celui des professeurs des CMA (Annexe X, II).

En tout etat de cause il s'agit de deux métiers différents. Un agent recruté sous la dé-
nomination d'un de ces deux métiers sans répondre aux conditions particuliéres défi-
nies statutairement, peut donc saisir sa CMA afin de faire requalifier son métier et donc
ses conditions de travail.

Formateur, professeur, les termes employés par votre établissement ne sont pas ano-
dins et renvoient a des réalités bien différentes. Ne laissez pas I'ambiguité s'installer
car derriére les mots se cachent des conditions de travail différentes.

Le SNCA-CGT se tiendra naturellement a vos cOtés si vous désirez engager ces dé-
marches.
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