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Cher-es collegues,

Le réseau des CMA traverse une période cruciale. Avec le
plan Cap 2027, nous sommes a un tournant otl les mutations
engagées redéfinissent nos missions et notre organisation.
Face a ces transformations imposées sans véritable
concertation et génératrices d’incertitudes et de tensions,

notre force réside dans notre solidarité !

Dans ce contexte, le SNCA-CGT se tient a vos cOtés pour
défendre vos droits, mais aussi pour préserver un service
public de qualité au bénéfice de nos usagers — artisans et
apprentis. Contrairement a nos présidents, nous affirmons
que I’'accompagnement des artisans et la formation des

jeunes doivent rester accessibles a tou-tes, sans étre

soumis a des logiques purement commerciales.

Vous n’étes pas seules | Le SNCA-CGT, méme dans les
CMAR ou il n’est pas encore représenté, est la pour vous
défendre et vous accompagner. C’est ensemble que nous
pourrons préserver nos missions et garantir un avenir digne

pour les agents des CMA.

Adelphiquement,
Le SNCA-CGT
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Conférence sociale et
avenir des CMA

Notre réseau est en pleine mutation et il est
parfois difficile d’y voir clair.

Une conférence sociale a été organisée le 3 octobre
dernier par nos employeurs. Sur ce sujet, notre
organisation syndicale vous propose de consulter
I'article sur la _conférence sociale et le futur des

CMA.

Lobbying aupres des
parlementaires

Le budget en cours de négociation entre I'exécutif
et le législatif aura des conséquences directes et
indirectes  sur le financement de nos

établissements, ainsi que sur la qualité des
services que nous donnons a nos usager-es et
apprentices. Le SNCA apres plusieurs rencontres
avec Bercy s’est lancé dans une vaste campagne

de communication aupreés de nos parlementaires

qui vy ont été sensibles.
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Analyse de CAP
2027

Nos présidents ont unanimement
voté la mise en place d'un plan de
transformation des CMA appelé
“CAP 20277, qui impactera
profondément a la fois nos modes
de financement, nos actions
aupres de nos usagerwes, et
évidemment nos conditions de
travail.
Nous vous

proposons  notre

analyse.



https://www.snca-cgt.fr/cap-2027-un-plan-de-sauvetage-ou-de-sabordage-pour-les-cma/
https://www.snca-cgt.fr/cap-2027-un-plan-de-sauvetage-ou-de-sabordage-pour-les-cma/
https://www.snca-cgt.fr/chambres-de-metiers-un-heritage-en-danger/
https://www.snca-cgt.fr/chambres-de-metiers-un-heritage-en-danger/
https://www.snca-cgt.fr/wp-content/uploads/2024/11/Courrier-SNCA-CGT-DEPUTEE-2024.pdf
https://x.com/AK_Lahmar/status/1854878525922152646
https://x.com/AK_Lahmar/status/1854878525922152646

Documentaire sur la
réforme de I'apprentissage

Nous en profitons aussi pour vous redonner le lien

vers l'excellent documentaire paru sur France 2 : il

a bénéficié lors de sa réalisation du soutien de
plusieurs camarades de la CGT. Il est important
que nos agentes le voient pour qu'ils comprennent
a quel point la réforme de l'apprentissage a été
faite de facon injuste, et avant tout pour remplir
les poches des entreprises qui ont par la suite

embauché ceux qui l'ont élaborée...

//op/

CER T!FICA TION

Greéeve du 05-12-24

Tou'tes les agent-es des services publics sont

N

appelé-es a une journée de greve le 5 décembre.

Le gouvernement programme 40 milliards d’euros
de baisses des dépenses publiques. 11 compte
priver les usager-es des services publics de pleine
compétence et de proximité. Les agentes seront
privé-es, des moyens et des ressources necessaires
a 'exercice de leurs missions.

La CGT porte I'exigence de budgets construits sur
d’autres bases afin de financer des politiques
publiques tout en améliorant significativement

les conditions de vie et de travail des agent-es.
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cclu)m) PLES‘I(EE:-NT

AQUIPROFITENT

LES MILLIARDS DE
L'APPRENTISSAGE?

\

Qualiopi

Egalement d’actualite, un

troisieme article porte sur

Qualiopi, et plus précisément sur

la facon dont certains managers
utilisent cette norme pour
assommer nos collegues de
travail supplémentaire en toute

illégalite.



https://www.snca-cgt.fr/certification-qualiopi-realite-des-exigences-face-aux-discours-des-cmar/
https://www.snca-cgt.fr/certification-qualiopi-realite-des-exigences-face-aux-discours-des-cmar/
https://www.snca-cgt.fr/wp-content/uploads/2024/11/tract-05-12-24.pdf
https://www.france.tv/france-2/complement-d-enquete/5863065-a-qui-profitent-les-milliards-de-l-apprentissage.html
https://www.france.tv/france-2/complement-d-enquete/5863065-a-qui-profitent-les-milliards-de-l-apprentissage.html
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Préavis de greve
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illimité

Pour celles et ceux qui ne le
sauraient pas, un préavis de
greve illimité est posé depuis
septembre 2023 dans notre réseau.

Voici une FAQ qui peut vous

permettre de mieux comprendre la

nature de ce préavis de greve.

Campagnes de
syndicalisation

Le SNCA se déplace pour vous rencontrer dans vos

établissements au plus proche de votre travail.
Présentation, réponses a vos questions sur votre
statut, vos droits, sur I’'actualité de notre
réseau.. Des moments de rencontre également avec

des camarades d’autres établissements.

Fiches pratiques
sur le statut

Enfin si vous vous posez des
questions sur des aspects

pratiques de nos métiers ou sur

COMPOSITION notre statut (Quelle est la
________________________________________________________________________________|]

Il'y a deux colleges : le collége « employeurs » et le collége « salarié » différence entre pFOfQSSGUF et

Chaque collége comprend autant de siéges qu'il y a de département plus deux siéges
(pour le collége employeur, le président de la CMAR et le SG). formateur ? Qu’est—ce que la

Dans les régions ol il existe qu'un seul département ou collectivité chaque collége est sl 2 s N
composé de quatre membres CPN56 ’?) , n’hésitez pas d

ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT . .
consulter nos fiches pratiques.

LE SNCA-CGT

Le Syndicat National Consulaires et Apprentissage(SNCA) est le syndicat des personnels

des CMA, qu’ils soient agent.-es administratifs ou professeurs

contact@snca-cgt.fr


https://www.snca-cgt.fr/wp-content/uploads/2024/11/FAQ-Preavis-de-greve-illimite.pdf
https://www.snca-cgt.fr/le-snca-cgt-a-la-rencontre-des-agent%c2%b7es-des-hauts-de-france/
https://www.snca-cgt.fr/liens-utiles/#fiches

