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Le mot du SG

Par Sylvain Challan-Belval

Cher-es collegues,

Les CMA vont mal, et c’est vous qui en faites les frais.

Le turnover atteint des sommets, la précarité explose, les CMA —
notamment dans les DROM — sont asphyxiées, et pendant ce temps,
les bilans sociaux sont incomplets, les alertes ignorées, les
souffrances des agent-es invisibilisé-es.

Le service public de l’artisanat est en train d'étre transformé en
machine a produire des chiffres. On remplace I’humain par des
logiques purement comptables.

Dans ce contexte, nous avons été les seuls a porter la voix des CFA
dans la concertation nationale sur I'apprentissage. Nous sommes les
seuls a dénoncer le plan CAP 2027 qui acte la fin du service public
et l'abandon des territoires et qui menace l'avenir du réseau en
s’attaquant a sa raison d’étre.

Alors oui, il faut que ¢a change. Et vite.

Nos revendications sont claires et non négociables :
e Une hausse immédiate du pouvoir d’achat

e Une amélioration des conditions de travail

e Un vrai service public, accessible partout

e La fin de l'utilisation abusive des CDD et CDI

Et on ne ldchera rien.
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Pour un vrai service public
de 'artisanat

Depuis des années, le SNCA-CGT défend la mise
en place d'un mécanisme de péréquation financiere

CMA,

entre afin de sortir de la logique de

concurrence entre établissements. I1 est
inacceptable que certains agents soient sacrifiés

selon le territoire ou ils travaillent. La solidarité

est une condition indispensable pour une
revalorisation salariale équitable a [I'échelle
nationale.

Financement de
'apprentissage

Le SNCA-CGT a été la seule organisation
représentative du réseau des CMA a participer a la

concertation nationale sur le financement des

CFA, organisée au ministere du Travail. Nous y
avons défendu une vision claire garantir des
financements pérennes, mettre fin a l'instabilité
chronique des baremes NPEC (Niveaux de Prise En

Charge) et préserver les emplois dans les CFA.
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Bilans sociaux

Le bilan social, censé garantir

transparence et dialogue, est

devenu opaque dans les CMA, soi-

disant a cause d'un nouveau
logiciel. Données absentes,
comparaisons impossibles

incompétence ou dissimulation ?
Le SNCA-CGT exige des bilans

complets et conformes !



https://www.snca-cgt.fr/pour-un-vrai-service-public-de-lartisanat/
https://www.snca-cgt.fr/le-snca-cgt-seule-voix-des-cfa-dans-la-concertationnationale-sur-le-financement-de-lapprentissage/
https://www.snca-cgt.fr/le-snca-cgt-seule-voix-des-cfa-dans-la-concertation-nationale-sur-le-financement-de-lapprentissage/
https://www.snca-cgt.fr/defaut-de-bilan/

DROM : On n‘abandonne

pas les territoires !

Dans un courrier adressé au ministre des Outre-

mer, Manuel Valls, nous avons exigé un bonus

spécifique sur les NPEC pour les CFA situés dans

les Départements et Régions d'Outre-mer (DROM).
Ces établissements sont confrontés a des cofts
bien supérieurs a ceux de I'Hexagone.

Sans soutien renforcé, leurs personnels et leur

avenir sont menaces.
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Le turnover dans

les CMA

Le turnover explose dans les
CMA au détriment de la qualité du
service. Le SNCA-CGT dénonce
une précarisation organisée et

propose des solutions concretes.
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Formation
o Apprentis

Artisanat

Campagnes de
syndicalisation

Le SNCA-CGT se déplace pour
vous rencontrer, au plus proche
de votre travail, comme ici en
Bourgogne Franche-Comté.
Présentation, réponses a VoS
questions sur votre statut, vos
droits, sur l’actualité de notre
réseatu..

Si vous voulez nous faire venir,

contactez-nous !



https://www.snca-cgt.fr/contact/
https://www.snca-cgt.fr/cfa-des-drom-on-nabandonne-pas-les-territoires/
https://www.snca-cgt.fr/cfa-des-drom-on-nabandonne-pas-les-territoires/
https://www.snca-cgt.fr/cfa-des-drom-on-nabandonne-pas-les-territoires/
https://www.snca-cgt.fr/cfa-des-drom-on-nabandonne-pas-les-territoires/
https://www.snca-cgt.fr/le-turnover-dans-les-cma-circulez-y-a-rien-a-voir/

Radio Moquette

La minute satirique du SNCA-CGT.
N’hésitez pas a nous faire partager les anecdotes
ou dysfonctionnements que vous rencontrez ou

que vous avez pu rencontrer dans votre CMA.

Il y a juste a cliquer ici !

DEFINITIONS DES TEMPS DE TRAVAIL

Un accord specifique peut régler dans chaque établissement les modalités de I'aménagement
et de la réduction du temps de travail. Les dispositions ci-aprés s'appliquent a défaut d'accord
local.

Temps de travail effectif

Le temps de travail effectif est le temps pendant lequel les agent-es sont a la disposition de leur
employeur et doivent se conformer a ses directives sans pouvoir vaquer librement a leurs occu-
pations personnelles.

Temps de déplacement
Le temps de déplacement professionnel aui ne comporte pas de découcher fait partie du
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illimité

Pour celles et ceux qui ne Ile
sauraient pas, un préavis de
greve illimité est posé depuis
septembre 2023 dans notre réseau.
Voici une FAQ qui peut vous

permettre de mieux comprendre la

nature de ce préavis de greve.

RADIO MOQUETTE (I° 5

La minute satirique du SNCA-CGT *

Fiches pratiques
sur le statut

Enfin si vous vous posez des
questions sur des aspects
pratiques de nos métiers ou sur
notre statut (Comment est
organiseé le temps de travail des
administratifs ? Qu’est-ce que la
CPL ?), n’hésitez pas a consulter

nos fiches pratiques.

LE SNCA-CGT

Le Syndicat National Consulaires et Apprentissage(SNCA) est le syndicat des personnels

des CMA, qu’ils soient agent.-es administratifs ou professeurs

contact@snca-cgt.fr


https://www.snca-cgt.fr/wp-content/uploads/2024/11/FAQ-Preavis-de-greve-illimite.pdf
https://www.snca-cgt.fr/liens-utiles-2/
https://www.evalandgo.com/f/156319/4pfE9cT6Tf76zsqSSLAiiq
https://www.evalandgo.com/f/156319/4pfE9cT6Tf76zsqSSLAiiq

