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Le mot d’une nouvelle DS

Par Charlotte R.
Cheres et chers collégues,
L’extréme droite progresse partout (dans nos villes, dans nos
campagnes, sur les réseaux sociaux..), y compris dans les centres de
formation. Sommes-nous seuls face a ce constat ? Non ! Un petit
syndicat d’irréductibles militant-es (et sympathisantes) résiste
encore et toujours a l'envahisseur.
Face aux coupes budgétaires toujours plus séveres, a la détérioration
générale des conditions de travail — professeur-es, administratif-ves
et apprenties confondu-es —, il est plus qu’essentiel de s’organiser et
de puiser de la force dans le collectif. Comment éviter la montée des
haines en tous genres et autres phobies si les lieux de formation se
retrouvent encore un peu plus démunis chaque année ? Ou sont
l'ouverture sur le monde, I'’émancipation par le savoir ? Comment
pouvons-nous garantir une offre de formation pour toutes et tous si
on ne nous en donne pas la capacité ?
Puisque la tendance actuelle semble étre a [’harmonisation,
harmonisons donc et exigeons ensemble des moyens pour qu’enfin,
nous puissions toutes et tous mener pleinement notre mission :
former et accompagner les artisan-es d’aujourd’hui et demain, dans
un monde toujours plus gangréné par la peste brune.
Enseignante d'anglais depuis moins de 2 ans, un engagement en tant
que déléguée syndicale au SNCA-CGT m'a semblé évident : Pourquoi
partir et abandonner quand on peut rester et les combattre ?
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Austérité salariale, surdité
sociale et renoncements
politiques

Réseau CMA a bout : salaires gelés, précarite

assumée, apprenti-es oubliés.
Pendant que les bénéfices explosent, les agentwes
s’épuisent.

Le SNCA-CGT exige des actes, pas des promesses.

.| CONGE
MENSTRUEL =

DROITAU
TRAVAIL

DIGNE

Examen T3P : quand la
derniere mission régalienne
des CMA est mise en péril

Examen T3P en panne la derniere mission

régalienne des CMA vacille.

Dysfonctionnements, opacité, pression sur les
agent-es, colere des artisans taxis.

Ce n’est pas un bug, c’est un choix politique.
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Congé menstruel :
une mesure de
santé au travalil,
d’égalité et de
dignité

Le congé menstruel, ce n’est pas

un privilege : c’est une mesure de
santé au travail, d’égalité et de
dignité.

Le SNCA-CGT le revendique pour

toutes les agentes.



https://www.snca-cgt.fr/austerite-salariale-surdite-sociale-et-renoncements-politiques/
https://www.snca-cgt.fr/crise-nationale-des-inscriptions-a-lexamen-t3p-quand-la-derniere-mission-regalienne-des-cma-est-mise-en-peril/
https://www.snca-cgt.fr/austerite-salariale-surdite-sociale-et-renoncements-politiques/
https://www.snca-cgt.fr/crise-nationale-des-inscriptions-a-lexamen-t3p-quand-la-derniere-mission-regalienne-des-cma-est-mise-en-peril/
https://www.snca-cgt.fr/crise-nationale-des-inscriptions-a-lexamen-t3p-quand-la-derniere-mission-regalienne-des-cma-est-mise-en-peril/
https://www.snca-cgt.fr/conge-menstruel-une-mesure-de-sante-au-travail-degalite-et-de-dignite/
https://www.snca-cgt.fr/conge-menstruel-une-mesure-de-sante-au-travail-degalite-et-de-dignite/
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ENSEMBLE VERS LA
TRANSFORMATION !
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Quand les réformes
tournent le dos aux
apprenti-es...

Sous couvert de “modernisation”, les lois Avenir

professionnel et PACTE ont précarisé des

milliers d’apprenti-es.

Derriere les records de contrats, des jeunes

surexploité-es, mal protégé-es et oublié-es.
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Plan social
déguisé, les CDD

sacrifiés !

Comme a France Télécom hier, les
agentes des CMA  subissent
aujourd’hui la casse sociale

version CAP 2027. Les CDD

paient le prix fort.

Campagnes de
syndicalisation

Le SNCA-CGT se déplace pour
vous rencontrer, au plus proche
de votre travail, comme ici, en
Pays de la Loire.

Présentation, réponses a VoS
questions sur votre statut, vos
droits, sur l’actualité de notre
réseatu..

Contactez-nous pour organiser

notre venue dans votre région!


https://www.snca-cgt.fr/contact/
https://www.snca-cgt.fr/quand-les-reformes-tournent-le-dos-aux-apprenti%c2%b7es/
https://www.snca-cgt.fr/plan-social-deguise-les-cdd-sacrifies/
https://www.snca-cgt.fr/contact/
https://www.snca-cgt.fr/quand-les-reformes-tournent-le-dos-aux-apprenti%c2%b7es/
https://www.snca-cgt.fr/quand-les-reformes-tournent-le-dos-aux-apprenti%c2%b7es/
https://www.snca-cgt.fr/quand-les-reformes-tournent-le-dos-aux-apprenti%c2%b7es/
https://www.snca-cgt.fr/plan-social-deguise-les-cdd-sacrifies/

Radio Moquette

La minute satirique du SNCA-CGT.

N’hésitez pas a nous faire partager les anecdotes
ou dysfonctionnements que vous rencontrez ou
que vous avez pu rencontrer dans votre CMA.

Il y a juste a cliquer ici !

L'utilisation des véhicules personnels par les agents de la CMA est encadrée par
I'annexe XV de notre statut du personnel.

RAPPELS STATUTAIRES

Les agents dont les emplois visent a effectuer des déplacements professionnels, a se
rendre en formation, aux visites de la médecine du travail, aux forums et autres
déplacements nécessitant des ordres de missions, doivent prioritairement utiliser les
véhicules mis a leur disposition par leur établissement.

Dans le cas ou I'établissement ne disposerait pas de véhicule, les agents pourront,
dans les cas précisés a I'alinéa précédent, étre autorisés, en application de I'article 27,
A utilicer lanr védhirule nereannal nanr les hacning de leur dénlacement
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Préavis de greve
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illimité

Pour celles et ceux qui ne le
sauraient pas, un préavis de
greve illimité est posé depuis
septembre 2023 dans notre réseau.
Voici une FAQ qui peut vous

permettre de mieux comprendre la

nature de ce préavis de greve.

La minute satirique du SNCA-CGT *

RADIO MOOUETTE CJ°ay g'

Fiches pratiques
sur le statut

Enfin si vous vous posez des
questions sur des aspects
pratiques de nos métiers ou sur
notre statut (Comment est défini
le temps de travail des agentwes
admin’ ? Qu’est-ce que la CPL ?),
n’hésitez pas a consulter nos

fiches pratiques.

LE SNCA-CGT

Le Syndicat National Consulaires et Apprentissage(SNCA) est le syndicat des personnels

des CMA, qu’ils soient agent-es administratif-ves ou professeur-es

contact@snca-cgt.fr


https://www.snca-cgt.fr/wp-content/uploads/2024/11/FAQ-Preavis-de-greve-illimite.pdf
https://www.snca-cgt.fr/radiomoquette/
https://www.snca-cgt.fr/fiches/
https://www.snca-cgt.fr/wp-content/uploads/2024/11/FAQ-Preavis-de-greve-illimite.pdf
https://www.snca-cgt.fr/fiches/
https://www.snca-cgt.fr/fiches/
https://www.snca-cgt.fr/contact/
https://www.snca-cgt.fr/contact/

