
Sylvain CHALLAN-BELVAL       Montreuil, le 13 mai 2026
Secrétaire général du SNCA-CGT

CMA FRANCE
A l’attention du Président de la CPN 56 Joël FOURNY 

12, avenue Marceau 
75008 PARIS

Objet : Alerte sur la mise en œuvre de l’EVARS dans les CFA des CMA 

Monsieur le Président,

Le SNCA-CGT souhaite attirer votre attention sur la mise en œuvre de l’Éducation à la
Vie Affective, Relationnelle et à la Sexualité (EVARS) au sein des CFA des Chambres
de Métiers et de l’Artisanat.

L’EVARS  constitue  aujourd’hui  un  élément  essentiel  des  parcours  éducatifs  des
jeunes.  Elle  participe  pleinement  aux  missions  de  formation,  de  prévention  et
d’accompagnement des apprenti·es, notamment sur des enjeux fondamentaux tels
que  le  consentement,  la  lutte  contre  les  violences  sexistes  et  sexuelles,  les
discriminations,  les  rapports  sociaux  de  genre  ou  encore  la  prévention  des
comportements à risque.

Nous rappelons par ailleurs que l’EVARS s’inscrit dans les programmes et référentiels
des formations préparant notamment aux CAP et aux baccalauréats professionnels.
À  ce  titre,  ces  enseignements  ne  relèvent  pas  d’initiatives  facultatives  ou
complémentaires, mais bien d’obligations pédagogiques participant pleinement aux
objectifs éducatifs de la formation professionnelle initiale. 

Or,  les  remontées  de  terrain  dont  nous  disposons  montrent  une  situation
particulièrement  préoccupante  dans  de  nombreux  CFA  des  CMA.  Dans  plusieurs
établissements, les contenus liés à l’EVARS ne sont que très partiellement mis en
œuvre, voire totalement absents. 

Le  SNCA-CGT  rappelle  que  les  apprenti·es  des  CMA  sont  particulièrement
concerné·es par ces enjeux. Confronté·es très tôt au monde du travail, aux rapports
hiérarchiques  et  parfois  à  des  situations  de  sexisme,  de  discrimination  ou  de



violence,  ils  et  elles  doivent  pouvoir  bénéficier  d’espaces  éducatifs  adaptés  leur
permettant de comprendre, d’échanger et de se protéger.

Nous  constatons  également  que  les  équipes  pédagogiques  et  éducatives  ne
disposent pas de formations, de temps dédié ou d’outils adaptés pour assurer ces
missions dans de bonnes conditions.

Dans  un  contexte  où  l’EVARS  fait  l’objet  d’attaques  répétées  de  la  part  de
mouvements réactionnaires et  d’extrême droite,  il  nous paraît  indispensable que
CMA  France  réaffirme  clairement  son  engagement  en  faveur  de  cette  mission
éducative.

Le SNCA-CGT demande donc :

• un état des lieux national de la mise en œuvre de l’EVARS dans les CFA des
CMA ;

• la garantie d’une application effective des contenus prévus pour les CAP et
baccalauréats professionnels ;

• des moyens dédiés pour la formation des personnels ;

• du temps pédagogique identifié dans les emplois du temps ;

• et une communication institutionnelle claire rappelant le caractère essentiel
de ces enseignements.

L’éducation à la vie affective, relationnelle et à la sexualité ne peut être considérée
comme accessoire. Elle participe pleinement à la construction de jeunes citoyen·nes
éclairé·es, à la prévention des violences et à l’égalité entre toutes et tous.

Veuillez  agréer,  Monsieur  le  Président,  l’expression  de  notre  détermination
syndicale.

Pour Le SNCA-CGT,

Sylvain CHALLAN-BELVAL
Secrétaire général du SNCA-CGT


